
ForschungsFragen und LernzieLe
■ Die Dynamik in Gruppen online besser verstehen.
■ Nähe und Zugehörigkeit online gestalten.
■ Über Distanz wirksam intervenieren.
■ In der Videokonferenz Konflikte klären.
■ Gruppenprozesse online gestalten.
■ Selbstorganisation und Selbststeuerung online erforschen.

die Methode
In diesem Training gestalten die Teilnehmer/innen den 
Gruppenprozess weitgehend selbst und analysieren unter 
Anleitung der Trainer/innen das Geschehene in regelmäßigen 
Reflexionsschleifen und zwar

■ auf der Ebene der Gruppe (Wie entwickelt sich eine 
Gruppe? Wodurch entsteht Zusammenhalt / Veränderung / 
Kooperation / Verweigerung? Was fördert die Arbeitsfähig-
keit und wie werden wir entscheidungsfähig?) und

■ auf der individuellen Ebene (Wie trete ich in Gruppen auf? 
Welche Rollen nehme ich ein / Welche fallen mir schwer? 
Wie verhalte ich mich in Konflikten? Wie nehme ich Ein-
fluss? Wie gut gelingt mir Steuerung?)

datenschutz und 
sicherung des ForschungsMateriaLs 
Das Training wird vollständig als Video aufgezeichnet und wird 
anschließend weiter fachlich untersucht. Selbstverständlich 
werden die Videos ausschließlich für den Forschungszweck 
genutzt und die Anonymität der Teilnehmenden bleibt bei der 
Veröffentlichung der Ergebnisse gewahrt. Alle Teilnehmenden 
willigen schriftlich in die Aufzeichnung des Trainings ein und 
unterstützen so die wissenschaftliche Erforschung der Online-
Kooperation unter gruppendynamischen Gesichtspunkten. 
Wie danken für Ihre vertrauensvolle Mitwirkung. 

gruppendynaMik onLine – ein ForschungsLabor der dggo
März 2020: Plötzlich fanden sich Teams und Gruppen gemeinsam 
vor dem Bildschirm wieder. Corona hat die Spielregeln für koope-
rierende Gruppen geändert. Teamwork am PC im Homeoffice 
fordert von Mitarbeitenden und Führungskräften vermehrt andere 
Interaktionskompetenzen als im Büro. 
Die DGGO erforscht in diesem viertägigen Online-Training, wie 
sich die Feldkräfte der Gruppendynamik in der Online-Kooperati-
on konstellieren: wie gewinnen Menschen online an Einfluss? Wie 
verhandeln sie selbstorganisiert Entscheidungen? Wie regulieren 
sie Nähe und Distanz, Vertrauen und Kontrolle? Wie erreichen 
virtuelle Teams den erforderlichen Zusammenhalt in der Gruppe? 
Wer sich für Führung, Selbststeuerung und Teamwork online inter-
essiert, sollte dieses Labor besuchen. Forschen Sie mit! Gewinnen 
Sie im bewährten Erfahrungslernen der Gruppendynamik hilfrei-
che Einsichten und größere Sicherheit bei der gemeinsamen Arbeit 
im virtuellen Raum.

geLeitet durch trainer/innen der dggo 
Initiiert durch: Rita Milesi, Kristina Hermann, Thomas Vogl, 
Gabriele Indinemao, Stefanie Potsch-Ringeisen
Beforscht durch Peergruppe DGGO unter der Leitung von 
Monika Stützle-Hebel. 

terMin 
Start: 25.März 2021, 14.00 Uhr | Ende: 28. März 2021, 12.30 Uhr

kosten | zugang 
380,- Euro Kostenpauschale, mehrwertsteuerbefreit, Ermäßigung 
auf Anfrage möglich.
Das Forschungslabor nutzt Zoom als Anwendung für die Video-
konferenz. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie Ihre Zugangsdaten 
für die Trainingstage von der DGGO.  

25.-28.3.2021Gruppendynamisches TraininG

anMeLdung / weitere inForMationen 
Melden Sie sich bis zum 19.3.2021 an unter:
https://www.dggo.de/onlineforschung

Bei Nachfragen bitte melden bei: 
Rita Milesi, rm@dggo.de oder einem der mitwirkenden 
Kolleg/innen

https://www.dggo.de/onlineforschung

